Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jeleniej Gérze
58-560 Jelenia Géra UL Wojewddzka 5 M

Ogtoszenie nr 160808 / 14.02.2026

Inspektor weterynaryjny/Inspektorka weterynaryjna

Do spraw: ds. zdrowia i ochrony zwierzat Zesp6t ds, zdrowia i ochrony zwierzat

Plerwszenstwo dla osob z Umowa na ¢zas okreslony
niepetnosprawnosciami {np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etaty Status Miejsce pracy Waine do :
zasadnicze

Osoba na tym stanowisku;
® Prowadzenie spraw w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat w tym: przeprowadzanie dochodzenia
epizcotycznego, przeprowadzanie badania klinicznego zwierzat, pobieranie i wysylanie prébek do badan laboratoryjnych
oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczgeych nakazéw iffub zakazéw w przypadku zagrozenia
wystapienia choroby zakaZnej zwierzat) w szczegélnosci 7 zakresu: a) afrykariskiego pomoru éwin; blgruZlicy, biataczki,
brucelozy; c)pryszczycy; d)zakainego zapalenia nosa i tchawicy/otret: e) choroby niebieskiego jezyka; d)gorgczki Q;

¢ Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowoscig | poprawnoscig wykonywanych czynnogci urzedowych, zleconych
wyznaczonym lekarzom weterynarii w tym: prowadzenle szkole# z obowiazujacych przepiséw oraz zakresu zmian
wprowadzonych w ustawodawstwie weterynaryjnym dotyczacych choréb zakaznych oraz weryfikacja pod wzgledem
merytorycznym dokumentacji zwiazane] ze zleconymi czynnosciami urzedowymi;

* Prowadzenie spraw w zakresie hodowli pséw i kotéw;
* Prowadzenie spraw dot. dobrostanu zwierzgt w zakresie realizacji skarg i wnioskdw;

* Wspétudziat w aktualizacji | przygotowywaniu planéw gotowodcl zwalczania na poziomie Powiatowego Inspektoraty
Weterynarii na wypadek wystapienia epizoocji;

* Pobieranie probek do badari laboratoryjnych;
® Prowadzenie | aktualizacja rejestréw podmiotéw nadzorowanych;
¢ Prowadzenie obewiazujace] dokumentacji oraz Sprawozdawczodcl z zakresu realizowanych zadan;

* Przygotowywanie projektéw pism i zagwiadczef (w tym zaswiadczen o stanie zdrowlia zwierzat) w zakresie realizowanych
zadan;

* Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych | instancji dotyczacych realizowanych zadaf;

* Przygotowywanie projektéw dokumentacji przekazywanej do organu Il instancji w ramach prowadzonych postepowar
odwotawczych. .



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztatcenie: wyzsze » wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, lekarz weterynarii + znajomosé: ustawy o stuzbie
cywilnej, ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, Kodeksy postepowania administracyjnego, + czynne prawo jazdy kat, B »
umiefetnosé obstugi programéw komputerowych w Srodowisku MS Windows | MS Office « rzetelnosé j terminowodé »
umiejgtnosc organizacji pracy wlasnej oraz pracy pod presjg czasu » korzystanie z petni praw publicznych « nieskazanie
prawoemocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

* Posiadanie obywateistwa polskiego
* Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umygine przestepstwo skarbowe

¢ Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ~home office”)
* Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia Waznej sprawy

* Miejsce parkingowe na terenie urzedu

* Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

* Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pratownikéw

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s@ Z réwng uwaga bez wzgledu na pleéd, wiek,
hiepetnosprawnosd, rasg, narodowoge, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, otientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chronionag.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszeAstwa w zatrudnieniu - zkoz wéwezas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnogé.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb hiepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséh hiepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%,

Praca w godzinach od 7.30 do 15.30. Praca w siedzibie inspektoratu, w biurze przy komputerze oraz w terenie na
obszarze powiatu, kontakt ze zwierzatam} wyjazdy stuzbowe. Siedziba biura znajduje sie na parterze i pierwszym pietrze
Z podjazdem dla oséb niepethosprawnych (brak windy). Pracownikom oferujemy stabilng prace w jednosce administracji
publicznej, zatrudnienie ra podstawie umowy o prace,dodatek za wieloletnia pracg od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowania stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne (kzw."trzynastka")
hagrody jubileuszowe, jednozmianowy Czas pracy. :

Oferujemy otwartg i przyjazna atmosfere w pracy, pakiet socjainy, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
PPK, mozliwese przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,

e Jeli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie



podates adresu e-mail).
* Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, 2niszezymy po 3 miesiacach.od zakoAczeniaraborg—
e Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu

s

bedzle mozna je odebrad w urzedzie (ale nie odeslemy ich), =
® Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie, Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniznia ofert,
» Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wkasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

* Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich tumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spethienle wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa pelskiego

* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatiéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie hajlepszych kandydatek/kandydatéw

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doéwiadczenia zawodowega { stazu
pracy

Aplikuj do: 2 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr L60808" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Jeleniej Gérze :

ul. Wojewédzka 5M

58-560 Jelenia Géra

Zapraszamy rowniez do kontakty tefefonicznego: tel. 75 753 47 14
fub mailowego na adres: je!enia.gora@wroc.wiw.gov.pl

« Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.03.2026
® Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacjt na temat przetwarzania danych osohbowych w naborze

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie achrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekgrz Weterynarii w Jeleniej Gérze ul, Wojewodzka 5M 58-560
Jelenia Géra
* Kontakt do inspektora ochrony danych: abl@vp.pl



L]
[ ]

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz.archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w-jelentuj Gorze ul. Wojewédzka 5M 58-560 Jelenia Géra

Okres przechowywania danych:

* czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stangwisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktdérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wybory kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznod¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisdw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osohowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych; -
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyze; ‘
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa}, '
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o siuzhie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwainym i archiwach w zw. 7 art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22° Kodeksy pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenle, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnegj) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby Uéieétniczyé W procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie hleokreslonym Przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, Wyrazenie zgody w tym przypaqujést dobrowoine, a zgode tak wyrazang mozna odwolac w
dowolnym czasie. e

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna
bgdzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie heda podstawg do zautomatyzowanego podejmowanla decyzji; nie beda tez

profilowane



